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 معاونت آموزشي 

 ي مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک

 يآموزش  یز یربرنامه  واحد

 «   )رویکرد کارآفرینی(تحقیق در اقتصاد آموزش  آموزش دوره »طرح
 

 درس:اطلاعات  

 آموزش پزشکي گروه آموزشي ارایه دهنده درس: 

 تحقیق در اقتصاد آموزش  درس: عنوان

 34 كد درس:

 واحد نظری  2 :1واحد و تعداد نوع 

 مریم كرباسي مطلق دكتر نام مسؤول درس: 

     ، دكتر امیر عسگریدكتر مریم كرباسيمدرسان:   مدرس/ 

 ندارد: زمانهم /نیازپیش

 آموزش پزشکي  دكتری تخصصي تحصیلي:و مقطع رشته 

 :درس  مسؤول  اطلاعات

 ر یااستاد رتبه علمي:

 آموزش پزشکي رشته تخصصي:

 گروه آموزش پزشکي، دانشکده پزشکي محل كار:

   تلفن تماس:

 markar1985@gmail.com الکترونیک:پست نشاني  

 

 واحد عملي(  1واحد نظری،    2عملي به تفکیک تعداد واحدهای مصوب. )مثال:    -نظرینظری، عملي و یا  مشتمل بر:   1
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درس را در قالب های مختلف محتوایی  بخش  ،یکل  یحاتیرود مسؤول درس ضمن ارائه توضیم )انتظار    درس  یکل  فیتوص

 (: کند  فیتوص  بند،  دو  ا ی  کی

كاربردی و نوین در حوزه آموزش پزشکي به نحوی طراحي شده است كه دانشجویان را با اصول و مفاهیم   عنوان یکي از دروس به درس حاضر  

كند با ارائه رویکردهای نوآورانه و معرفي ابزارهای مرتبط،  سازد. این درس تلاش مي بنیادین كارآفریني و نوآوری در بستر آموزش پزشکي آشنا مي 

های موجود در حوزه آموزش پزشکي را فراهم كرده و دانشجویان را قادر سازد تا این مسائل را به  زم برای شناسایي مسائل و چالش زمینه های لا

وكار، تحلیل بازار، و  های كسب های عملي در زمینه طراحي مدل های كارآفرینانه تبدیل نمایند. از طریق این درس، دانشجویان مهارتفرصت

های نوآوری، دانشجویان  گیری از ابزارها و تکنیکدست خواهند آورد. همچنین، با بهره یا خدمات مرتبط با آموزش پزشکي را بهتوسعه محصولات  

 .دارندهای خود گامي مهم در مسیر ایجاد تغییرات مثبت و مؤثر در نظام آموزش پزشکي بر ميسازی ایده با تجاری 

 :مندیتوان  محورهای   / یکل  فاهدا

 : فراگیران كه رود مي انتظار درس این پایان از  پس 

ها برای تاسیس و توسعه  های نوآوری و كارآفریني آشنا شده و از آنبا مفاهیم و چارچوب رود كه فراگیران بتوانند  در پایان دوره انتظار مي

 های تجاری در حوزه آموزش پزشکي استفاده كند.فرصت

 : مندیتوانمحورهای هر  زیر  /یاختصاص اهداف

 :فراگیر كه رود مي انتظار درس این پایان از  پس 

 های نوآوری و كارآفریني در حوزه آموزش پزشکي آشنا باشد. با مفاهیم و چارچوب  •

 های احصای مسائل در حوزه آموزش پزشکي را بداند. رویکردها و روش  •

 داشته باشد. های كارآفرینانه را  توانایي تبدیل مسائل به فرصت  •

 های تجاری استفاده كند. های كارآفرینانه به فرصتاز ابزارها و رویکردهای نوآورانه جهت تبدیل فرصت •

 های تاسیس و توسعه كسب و كار را بداند. اصول و روش  •

 

 :  1آموزشی   رویکردابزارهای نقد در تهیه، گزارش و كاربرد شواهد را شناخته و به كار گیرد.

 3تركیبي    حضوری      2مجازی   

 :با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده  یادگیری  - یاددهی  هایروش

 
1. Educational Approach 
2. Virtual Approach 

3. Blended Approach: Blended learning is an approach to education that combines online educational materials and opportunities 

for interaction online with traditional place-based classroom methods.  
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 رویکرد مجازی 

   ( PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله )  

 رویکرد حضوری

   سخنراني تعاملي )پرسش و پاسخ، كوئیز، بحث گروهي و ...(    

  ( PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله )  

 رویکرد ترکیبی

 رود.های زیرمجموعه رویکردهای آموزشي مجازی و حضوری، به كار ميتركیبي از روش

 :درس  میتقو

 جلسه مبحث  عنوان س ی تدر روش یادگیری/تکالیف دانشجو  یهاتیفعال مدرسان  / مدرسنام  

 1 و اهداف  معارفه و تعریف طرح دوره سخنرانی - دکتر کرباسی، دکتر عسگری

سخنرانی فعال  مطالعه منابع و شرکت فعال  دکتر کرباسی، دکتر عسگری

 و بحث

های نوآوری و کارآفرینی  مفاهیم و چارچوب

 در آموزش پزشکی 

2 

سخنرانی فعال  های موجود؛ بحث گروهی درباره چالش دکتر کرباسی، دکتر عسگری

 و بحث

های نوآوری در حل چالشاهمیت و نقش 

 آموزش پزشکی

3 

تمرین و ارائه لیستی از مشکلات مرتبط با آموزش   دکتر کرباسی، دکتر عسگری

 پزشکی

سخنرانی فعال 

 و بحث

 4 های احصای مسائل در آموزش پزشکیروش

سخنرانی فعال  شرکت فعال در کلاس  دکتر کرباسی، دکتر عسگری

 و بحث

تبدیل مسائل به های خلاقیت برای تکنیک

 های کارآفرینانهفرصت

5 

سخنرانی فعال  ها تمرین تحقیق بازار برای ایده دکتر کرباسی، دکتر عسگری

 و بحث

 6 های تحلیل بازار و نیازسنجی آشنایی با روش 

سخنرانی فعال  وکار برای یک ایده نوآورانه تکمیل بوم مدل کسب دکتر کرباسی، دکتر عسگری

 و بحث

 7 وکار ابزارهای طراحی بوم مدل کسباصول و 

های کاربردی  های واقعی و ارائه ایدهتحلیل نمونه دکتر کرباسی، دکتر عسگری

 در کلاس 

سخنرانی فعال 

 و بحث

های تجاری در حوزه آموزش  شناسایی فرصت 

 پزشکی

8 

سخنرانی فعال   شرکت فعال در کلاس  دکتر کرباسی، دکتر عسگری

 و بحث

های نوآورانه در آموزش فناوریمعرفی 

 ، هوش مصنوعی( AR/VR پزشکی )مانند

9 

سخنرانی فعال  MVP  طراحی  دکتر کرباسی، دکتر عسگری

 و بحث

 10 )حداقل محصول قابل قبول(   MVP طراحی 

سخنرانی فعال  شرکت فعال در کلاس  دکتر کرباسی، دکتر عسگری

 و بحث

 11 های تامین مالی و جذب سرمایه روش

دقیقه؛ دریافت بازخورد از   3تمرین ارائه ایده در  دکتر کرباسی، دکتر عسگری

 ها و استاد کلاسیهم

سخنرانی فعال 

 و بحث

 12 ایده  Pitch Deck های ارائه ومهارت

سخنرانی فعال   شرکت فعال در کلاس  دکتر کرباسی، دکتر عسگری

 و بحث

 13 وکار های تاسیس و توسعه کسباصول و روش

سخنرانی فعال   شرکت فعال در کلاس  دکتر کرباسی، دکتر عسگری

 و بحث

های مدیریت تیم و منابع انسانی در استارتاپ 

 آموزشی

14 
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وکار و دریافت ارائه کامل پروژه شامل بوم کسب دکتر کرباسی، دکتر عسگری

 بندی دوره بازخورد نهایی و جمع

سخنرانی فعال 

 و بحث

 15 بندی جمعارائه نهایی پروژه و 

 : دانشجو  و انتظارات از  فیوظا

در موعد مقرر، مطالعه  ، انجام تکالیف  در كلاس درس  منظمحضور  نظیر  :  و انتظاراتي  وظایف  روداز دانشجو انتظار ميدر طول دوره  

 را برآورده سازد. 1كلاس های برنامهو مشاركت فعال در منابع معرفي شده 

 دانشجو:   یابیارز  روش

ي اختصاص آموزش  دوره   طول  در  دانشجوفعالیت و حضور    يابیارزدرصد از نمره پایاني به    30  :2)سازنده(   ینیتکو  یابیارز ✓

 دراد.

 درصد از نمره پایاني  70ارائه پروژه،  :3( یانیپا)   یتراکم  یابیارز ✓

  :منابع

 . باشديم مرتبط  یهاتیساوب  ي نشان  و ها مقاله  ،يتخصص یهاهینشر  ،يدرس  یهاكتاب شامل منابع

• Kuratko, D. F., & Morris, M. H. (2018). Corporate innovation and entrepreneurship: 

Entrepreneurial development within organizations. Cengage Learning.Rothaermel, F. T. 

(2019).  
• Christensen, C. M., Raynor, M. E., & McDonald, R. (2019). What is disruptive 

innovation? Harvard Business Review, 93(12), 44-53. 

• Drucker, P. F. (2019). Innovation and entrepreneurship. Routledge. 
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(2018). Curricular change in medical schools: How to succeed. Academic Medicine, 

75(6), 575-594. 
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